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Detección de Necesidades de Aprendizaje 2014

Fecha__________________________

	DATOS GENERALES

	Nombre
	 

	Puesto
	 
	

	Institución
	 


Red de Transparencia y Acceso a la Información Pública: 

El Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito Federal a través de la Dirección de Capacitación y Cultura de la Transparencia realiza la Detección de Necesidades de Aprendizaje (DNA), con la finalidad de establecer las acciones de capacitación tendientes a desarrollarse para el ejercicio 2014.
Objetivo General

· Conocer los requerimientos de capacitación en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales en los Entes obligados, con la finalidad de darles atención en el Programa de Capacitación 2014.
Favor de contestar las siguientes preguntas.
	MENCIONE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES QUE REQUIERE UN RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PARA DESEMPEÑAR SU FUNCIÓN

	Prioridad
	Conocimientos, Habilidades y Actitudes



	1
	 

	2
	 

	3
	 


	MENCIONE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LA CAPACITACIÓN (TEMAS, CURSOS, TALLERES, ETC.) QUE USTED CONSIDERA REQUIERE EL PERSONAL DE SU INSTITUCIÓN. 

	Prioridad
	Acciones de Capacitación

	1
	 

	2
	 

	3
	 


	MENCIONE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LAS DIFUCULTADES A LAS QUE SE ENCUENTRA COMO RESPONSABLE DE CAPACITACIÓN . 

	Prioridad
	Acciones de Capacitación

	1
	 

	2
	 

	3
	 


	MENCIONE QUE ACCIONES DE MEJORA SE PUEDEN IMPLEMENTAR EN LAS REUNIONES DE LA RETAIPDF PARA 2014

	Prioridad
	

	1
	 

	2
	 

	3
	 


	¿QUÉ ESPERA DE LA RED DE TRANSPARENCIA PARA 2014?

	Prioridad
	

	1
	 

	2
	 

	3
	 


Mencione el número de servidores públicos de estructura con que cuenta su Institución.

	


En listado anexo, estime las metas de capacitación por tipo de personal que desea capacitar para el 2014.

	Estructura
	

	Honorarios
	

	Base
	

	Otros (Especifique)
	


___________________________
Firma del Interesado
